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บทนำ� :

	 การพฒันาประเทศทัง้ดา้นเศรษฐกจิ สงัคม โครงสร้างพ้ืนฐานต่าง ๆ  รวมท้ังการแกไ้ขปญัหาทรัพยากรธรรมชาติ

และสิง่แวดลอ้ม มคีวามจำ�เปน็เปน็อยา่งยิง่ทีต้่องใชอ้งคค์วามรูจ้ากงานวจัิยเพ่ือเปน็รากฐานในการพัฒนาและแก้ไข

ปัญหาของประเทศ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การแก้ไขปัญหาในเชิงพื้นที่ที่มีปัจจัยสำ�คัญด้านสภาพพื้นที่และสภาพ 

ภูมสิงัคมเขา้มาเกีย่วขอ้ง ซึง่มคีวามจำ�เปน็ทีต่อ้งใชผ้ลงานวจัิยทีม่กีารทดลองและวจัิยในเชงิพ้ืนทีใ่นการแกไ้ขปัญหา

น้ัน ๆ แต่อย่างไรก็ตาม รูปแบบและแนวทางการพัฒนาและแก้ไขปัญหาที่ผ่านมาของประเทศไทยนั้น มีการนำ� 

องค์ความรูจ้ากงานวจิยัไปใช้นอ้ยมาก หรอืไม่สามารถนำ�ไปสูก่ารปฏบิตัไิด ้เนือ่งจากปญัหาในดา้นของการถา่ยทอด

องค์ความรู้ต่าง ๆ สู่ผู้ปฏิบัติ โดยเฉพาะอย่างยิ่ง การนำ�ผลงานวิจัยไปใช้แก้ไขปัญหาของเกษตรกรไทย 

	 บทความนี้นำ�เสนอแนวทางและวิธีการในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมงานวิจัย พร้อมท้ังตัวอย่าง

การถา่ยทอดองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัสูก่ารนำ�ไปใชข้องชมุชน ซึง่ได้รับการตอบรับและได้รับความสนใจจากเกษตรกร

ทีเ่ขา้รว่มโครงการ อนันำ�ไปสูก่ารทดลองนำ�องคค์วามรู้ท่ีได้รับจากการเข้าร่วมโครงการไปใชใ้นพ้ืนท่ีเกษตรกรรมของ

ตนเอง
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ระดับของการยอมรับองค์ความรู้และนวัตกรรมของชุมชน

การเผยแพร่องคค์วามรูแ้ละนวตักรรมสูชุ่มชนจำ�เปน็ตอ้งพจิารณาถงึกลุ่มผูร้บัหรอืผูป้ฏบิตัเิปน็สำ�คญั โดยกลุม่

ผู้รับนวัตกรรมและองค์ความรู้นั้นสามารถแบ่งได้เป็น 5 กลุ่ม ตามระดับของการยอมรับนวัตกรรม ดังนี้ (Rogers, 

1983) (รูปภาพที่ 1) 

1) Innovators - Venturesome เป็นกลุ่มที่มีระดับการยอมรับนวัตกรรมสูงที่สุด โดยเป็นกลุ่มคนที่มี

ลักษณะที่กล้าเสี่ยง/กล้าลองสิ่งใหม่ ๆ ซึ่งมีจำ�นวนเพียงประมาณร้อยละ 2.5 จากกลุ่มคนท้ังหมดเท่านั้น โดยคน

กลุ่มนี้มักเป็นผู้นำ�ในชุมชน และกลุ่มเยาวชน 

2) Early Adopters - Respectable เป็นกลุ่มที่มีการยอมรับนวัตกรรมในระดับมาก หากแต่การนำ�

นวัตกรรมต่าง ๆ ไปใช้ จะมีการพิจารณาอย่างรอบคอบก่อนตัดสินใจ ซ่ึงส่วนใหญ่มักเป็นกลุ่มนักคิด และผู้นำ�ใน

สังคม โดยคนกลุ่มนี้มีจำ�นวนประมาณร้อยละ 13.55 จากกลุ่มคนทั้งหมด ทั้งนี้ หากมีการสนับสนุนและส่งเสริม 

คนกลุ่มนี้จะสามารถเป็นผู้นำ�ในการเผยแพร่และถ่ายทอดนวัตกรรมต่อไปได้ 

3) Early Majority - Deliberate เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับปานกลาง โดยต้องมี

ความมั่นใจและได้รับการยืนยันหรือบอกเล่าถึงผลของนวัตกรรมนั้น ๆ ก่อนว่าเป็นสิ่งที่ดี จึงจะเกิดการยอมรับและ

นำ�นวัตกรรมนั้นไปใช้ คนกลุ่มนี้มีจำ�นวนประมาณร้อยละ 34 จากกลุ่มคนทั้งหมด ซ่ึงหากได้รับการสนับสนุนจะ

สามารถนำ�เอานวัตกรรมที่ได้เรียนรู้ไปใช้ได้ 

4) Late Majority - Skeptical เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อย กล่าวคือ การยอมรับ

นวัตกรรมเป็นไปได้ค่อนข้างยาก ไม่ค่อยยอมรับนวัตกรรมหรือสิ่งใหม่ ๆ เท่าใดนัก แต่หากได้รับการสนับสนุนให้มี

ส่วนร่วมในกระบวนการเรียนรู้ และได้รับการสร้างความรู้และความเข้าใจในนวัตกรรมและองค์ความรู้น้ัน ๆ จะมี

แนวโน้มที่จะยอมรับนวัตกรรมได้มากขึ้น โดยคนกลุ่มนี้มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 34 จากกลุ่มคนทั้งหมด

5) Laggards - Traditional เป็นกลุ่มคนมีการยอมรับนวัตกรรมในระดับน้อยที่สุด โดยเป็นกลุ่มคนที่

มักไม่เปิดใจต่อการยอมรับสิ่งใหม่ ๆ ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองใดก็ตาม และมักไม่เห็นความจำ�เป็นท่ีจะต้องยอมรับสิ่งใหม่ 

หรือความจำ�เป็นของสิ่งใหม่ ๆ ดังนั้น ในการเผยแพร่องค์ความรู้และนวัตกรรมให้แก่คนกลุ่มนี้ จึงจำ�เป็นต้องให้

คำ�แนะนำ�และการกระตุ้นการเรียนรู้และให้ได้รับข้อมูลอย่างสมํ่าเสมอ โดยคนกลุ่มนี้มีสัดส่วนประมาณร้อยละ 16 

จากกลุ่มคนทั้งหมด 

รูปภาพที่ 1  ประเภทของผู้รับนวัตกรรมตามแนวคิดของ Roger

ที่มา: Rogers (1983: 247)
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กระบวนการแพร่กระจายของนวัตกรรม

	 Rogers (1983) ไดอ้ธิบายถงึ กระบวนการแพรก่ระจายของนวตักรรม ตามทฤษฏกีารแพรก่ระจายนวตักรรม

และเทคโนโลยีท่ีมีช่ือเสียงและได้รับการยอมรับเป็นอย่างมาก (Diffusion of Innovation Theory; DOI Theory) ว่า 

กระบวนการแพร่กระจายของนวัตกรรมประกอบด้วยองค์ประกอบสำ�คัญ 4 ประการ ดังนี้ 

	 1)	 Innovation หรือตัวนวัตกรรมและองค์ความรู้ที่จะนำ�ไปถ่ายทอดและเผยแพร่สู่ชุมชน

	 2)	 Communication channel คือ ช่องทางการสื่อสารหรือช่องทางการนำ�องค์ความรู้และนวัตกรรมไปสู่ 

		  ชุมชน ซึ่งการเลือกรูปแบบการสื่อสารที่ถูกต้องและเหมาะสม จะทำ�ให้การเผยแพร่องค์ความรู้และ 

		  นวัตกรรมสู่ชุมชนได้รับการยอมรับและเกิดผลสำ�เร็จมากที่สุด 

	 3)	 Social system ได้แก่ โครงสร้างทางสังคม วิถีประชา และความเป็นผู้นำ� ซ่ึงเป็นปัจจัยสำ�คัญที่ต้อง 

		  พจิารณาและทำ�ความเขา้ใจในกระบวนการถา่ยทอดองคค์วามรู้และนวตักรรม เพ่ือใหส้ามารถเขา้ถงึการ 

		  ทำ�เกษตรกรรมซึ่งเป็นไปตามวิถีชุมชน/วิถีดั้งเดิม รวมทั้งทำ�ให้สามารถเข้าถึงชุมชนได้ 

	 4)	 Time ท่ีต้องคำ�นึงถึงช่วงเวลาท่ีเหมาะสมและระยะเวลาที่พอเหมาะในการถ่ายทอดองค์ความรู้และ 

		  นวัตกรรม เพื่อให้เกิดกระบวนการเรียนรู้และประโยชน์สูงสุดแก่ชุมชน 

	 ทัง้นี ้การแพรก่ระจายนวตักรรมในแงข่องเวลามลัีกษณะเปน็รปูตัว “S” กลา่วคอื การเริม่ตน้ของกระบวนการ

มักเป็นไปอย่างช้า ๆ และต่อมาจะมีการแพร่กระจายนวัตกรรมอย่างรวดเร็ว หรือที่เรียกว่า ระยะ take-off แล้วจึง

เข้าสู่ช่วงท้ายที่การแพร่กระจายนวัตกรรมจะเป็นไปอย่างช้าหรือหยุดนิ่ง (รูปภาพที่ 2)

รูปภาพที่ 2  กระบวนการแพร่กระจายนวัตกรรมตามแนวคิดของ Roger

ที่มา: Rogers (1983: 11)
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แนวทางการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมงานวิจัยสู่ชุมชน

แนวทางการขยายผลการวิจัยสู่การนำ�ไปใช้ของชุมชน จำ�เป็นต้องสร้างการยอมรับในองค์ความรู้ของงานวิจัยเพ่ือให้

เกิดการนำ�นวัตกรรมนั้น ๆ ไปใช้ โดยต้องปฏิบัติให้เห็นจริงด้วยการให้ชุมชนได้เข้าร่วมเรียนรู้ ปฏิบัติ และทดลองจนเห็น 

ผลเชิงประจักษ์ ท้ังน้ี จากทฤษฎีการแพร่กระจายนวัตกรรมข้างต้น สามารถนำ�มาประยุกต์ใช้ในการกำ�หนดแนวทางในการสร้าง

การยอมรับนวัตกรรมให้แก่กลุ่มเป้าหมายได้ ดังนี้

	 1) การสร้างผู้นำ�การเปล่ียนแปลง (Change Agent) เพ่ือเป็นข้อต่อให้เกิดการส่งผ่านองค์ความรู้และ

นวัตกรรมจากงานวิจัยจากนักวิจัยสู่ชุมชน โดยการสนับสนุนและสร้างการมีส่วนร่วมในนวัตกรรมให้กับกลุ่ม  

Early Adopters ท่ีเป็นกลุ่มนักคิด ผู้นำ�ในสังคม โดยการส่งผ่านจากกลุ่ม Innovators ด้วยการสร้าง Change Agent 

ซึ่งถือว่ามีความสำ�คัญเป็นอย่างมากในฐานะท่ีเป็นข้อต่อของความเช่ือมโยง (linkage) ระหว่างผู้พัฒนานวัตกรรม 

กับกลุ่มเป้าหมายได้เป็นอย่างดี (รูปภาพท่ี 3 )

	 2) การพฒันาระบบพีเ่ลีย้ง (Mentoring) เพือ่ใหเ้ปน็ผูช้ว่ยแนะนำ� ใหค้ำ�ปรกึษาหารอื และชว่ยสนบัสนนุ

การใช้นวัตกรรม เพื่อให้เกิดการถ่ายทอดจากประสบการณ์ตรงของผู้ที่มีประสบการณ์ในการเรียนรู้และการนำ�

นวัตกรรมนั้นมาใช้ไปยังผู้ที่ไม่เคยสัมผัสหรือมีประสบการณ์กับนวัตกรรมนั้น ๆ นอกจากนี้ ระบบพ่ีเลี้ยงยังทำ�ให้

ผู้ที่จะทดลองใช้นวัตกรรมไม่รู้สึกโดดเดี่ยว ทำ�ให้สามารถป้องกันการล้มเลิกการทดลองใช้นวัตกรรมกลางคันได้  

ซึ่งเป็นภาวะที่พบได้มากในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรม

รูปภาพที่ 3 บทบาทของ change agent ตามแนวคิดของ Roger

ที่มา: Rogers (1983: 314)
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	 3) การสร้างเครือข่ายความร่วมมือ การจัดตั้งศูนย์การเรียนรู้และการสาธิต เพื่อขยาย/เพิ่มจำ�นวน 

ผูย้อมรบันวตักรรม โดยศนูยก์ารเรยีนรูแ้ละการสาธติ รวมทัง้เครือขา่ยความร่วมมอืนีจ้ะสามารถกระตุ้นให้กลุ่ม Early 

Majority และ Late Majority ซึ่งมีจำ�นวนรวมกันถึงเกือบร้อยละ 70 ให้สามารถได้รับความรู้ ความเข้าใจ และการ

บอกตอ่เก่ียวกบันวตักรรมไดอ้ยา่งลึกซึง้และรวดเร็วมากขึน้ ทัง้ในระดบัการฟงั การเหน็ และการไดล้งมอืปฏบัิตจิรงิ 

ซึ่งจะทำ�ให้เกิดการขยายตัวของการยอมรับนวัตกรรมได้กว้างขวางมากขึ้น

	 4) การใช้กลยุทธ์การส่ือสาร การยอมรับนวัตกรรมในรูปแบบตัวบุคคล (face to face) เป็นเทคนิค

ในการสื่อสารที่เน้นการส่งผ่านความคิดแบบปากต่อปาก จากคนกลุ่มเดียวกันและมีความเป็นกันเอง ซ่ึงย่อมสร้าง

ความเข้าอกเข้าใจบนพื้นฐานของการรับรู้สภาพสังคม วัฒนธรรม และวิถีประชาร่วมกันได้ ดังนี้

	 (1)	 การจัดเวที knowledge sharing เพื่อให้สมาชิกในชุมชนที่ได้ทดลองใช้นวัตกรรมแล้ว ได้มีโอกาส 

		  บอกเล่าประสบการณ์ร่วมกับผู้พัฒนานวัตกรรมสู่ชุมชน เพื่อการขยายผลต่อไป

	 (2)	 การใชก้ารสือ่สารแบบตวับคุคลผา่นส่ือสังคมออนไลน ์เนือ่งจากมคีวามใกล้เคยีงกบัการสือ่สารแบบ 

		  ตวับคุคล (face to face) แตมี่จุดเด่นทีส่ามารถส่งต่อขอ้มลูสำ�คญัหรือรูปภาพต่าง ๆ  ได้อยา่งรวดเรว็ 

		  ซึ่งสามารถสะท้อนถึงข้อเท็จจริงได้ดีกว่าคำ�พูดหรือตัวหนังสือ

	 5) การกำ�หนดเนื้อหาสาระของสื่อสารนวัตกรรม ที่สามารถชี้ให้เห็นถึงความโดดเด่นของนวัตกรรมใน  

5 มิติ อันเป็นการสร้างความรู้และโน้มน้าวให้เกิดการตัดสินใจยอมรับนวัตกรรม ดังต่อไปนี้

	 (1)	 มิติด้านคุณค่าและประโยชน์ของนวัตกรรม โดยการนำ�เสนอเปรียบเทียบกับวิธีการแบบเดิม หรือ 

		  แบบอื่นที่ผู้รับนวัตกรรมมีความคุ้นเคยอยู่ โดยเฉพาะในแง่ของต้นทุน กำ�ไร ที่เกิดข้ึนจากการนำ� 

		  นวัตกรรมนั้นไปใช้

	 (2)	 มิติด้านความสอดคล้องเชื่อมโยง ความไปด้วยกันได้ระหว่างนวัตกรรมกับวิถีเกษตรและวัฒนธรรม 

		  ของพื้นที่ โดยมุ่งเน้นเพื่อชี้ให้เห็นถึงการสนับสนุนต่อการใช้นวัตกรรมจากลักษณะทางสังคมและ 

		  วัฒนธรรม

	 (3)	 มิติด้านความง่ายและไม่ซับซ้อนของการนำ�นวัตกรรมไปใช้ โดยชี้ให้เห็นถึงความเป็นไปได้ในทาง 

		  ปฏิบัตใินการนำ�นวตักรรมและองคค์วามรูจ้ากงานวจิยัไปใชใ้นการทำ�เกษตรกรรมในชวีติประจำ�วนั

	 (4)	 มติดิา้นความสามารถในการนำ�ไปทดลองใชไ้ด ้โดยมคีวามคุม้คา่ในแงเ่ศรษฐศาสตร ์และหากมีการ 

		  เลิกใช้นวัตกรรมดังกล่าวในอนาคต จะไม่ก่อให้เกิดผลกระทบใด ๆ

	 (5)	 มิติด้านความสามารถในการสังเกตผลท่ีเกิดขึ้นได้ โดยเน้นการแนะนำ�ให้ผู้รับนวัตกรรมสังเกตถึง 

		  ผลที่จะเกิดขึ้นอย่างเป็นรูปธรรมจากการนำ�นวัตกรรมนั้นไปใช้

	 6) การจัดการเผยแพร่นวัตกรรม เพื่อวิเคราะห์ผลการนำ�นวัตกรรมและองค์ความรู้จากงานวิจัยไปใช้ 

ผ่านการวิเคราะห์ปัญหา อุปสรรค ผลที่ได้รับ และแนวทางการขยายผลสู่กลุ่มเป้าหมายที่มากขึ้น 
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ตัวอย่างการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมงานวิจัยสู่ชุมชน

	 ตัวอย่างของการถ่ายทอดเทคโนโลยีและนวัตกรรมงานวิจัยสู่ชุมชนของทวีวงศ์ ศรีบุรี และเสาวนีย์ วิจิตรโกสุม 

(2558) ซึ่งได้ดำ�เนินการถ่ายทอดองค์ความรู้และเทคโนโลยีและนวัตกรรมจากงานวิจัย การประยุกต์ใช้ถ่านชีวภาพ

เพื่อเกษตรกรรมท่ียั่งยืนให้แก่ชุมชนและเจ้าหน้าที่ท้องถิ่นในหน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ในพื้นที่ตำ�บลป่าเด็ง 

และตำ�บลสามพระยา จังหวัดเพชรบุรี ซึ่งผลการดำ�เนินการได้รับความสนใจและการยอมรับของเกษตรกรในพื้นที่ 

รวมทั้งได้มีเกษตรกรนำ�องค์ความรู้ที่ได้จากการเข้าร่วมโครงการไปปฏิบัติจริงในการทำ�เกษตรกรรมแล้ว

	 ทั้งนี้ เนื่องจากการนำ�ถ่านชีวภาพไปประยุกต์ใช้ในการทำ�เกษตรกรรม จะเป็นการปรับเปลี่ยนรูปแบบการ

ทำ�เกษตรกรรมดั้งเดิมท่ีเกษตรกรคุ้นเคย ท่ีต้องการเห็นผลได้เร็วซ่ึงมุ่งเน้นการเพิ่มผลผลิตทางการเกษตรและการ

ปรับปรุงคุณภาพดินโดยใช้สารเคมี มาสู่การทำ�เกษตรกรรมอย่างย่ังยืน ดังน้ัน ในการดำ�เนินการถ่ายทอดองค์ความรู้ 

และนวัตกรรมของโครงการการปรบัปรงุคณุภาพดนิและการเพิม่ผลผลติดว้ยถา่นชวีภาพเพือ่ความมัน่คงทางอาหาร

และเกษตรกรรมที่ยั่งยืนในครั้งนี้ นักวิจัยจึงได้กำ�หนดรูปแบบและเนื้อหาท่ีครอบคลุมท้ังหลักการทางวิชาการและ

การทดลองปฏิบัติ เพื่อสร้างความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับถ่านชีวภาพตั้งแต่หลักการของการทำ�งาน กระบวนการ

ทำ�งาน ประโยชน์ท่ีจะได้รับ ให้แก่เกษตรกรและผู้เข้าร่วมโครงการ โดยใช้รูปแบบการวิจัยเชิงปฏิบัติการแบบมีส่วน

ร่วม (participatory action research-PAR) ซึ่งเป็นวิธีการดำ�เนินงานที่ทำ�ให้ผู้เข้าร่วมโครงการได้มีส่วนร่วมตั้งแต่

ขั้นตอนการเก็บรวบรวมข้อมูล การได้เรียนรู้และรับข้อมูลทางวิชาการ การทดลองปฏิบัติในพื้นที่จริง การตรวจวัด

และติดตามผล การบันทึกผล และการวิเคราะห์ข้อมูล (รูปภาพที่ 4 และรูปภาพที่ 5) ทำ�ให้เกิดการสะท้อนข้อมูล 

(reflexivity) ระหวา่งนักวจิยัและผูเ้ข้ารว่มโครงการตลอดเวลาดำ�เนนิการของโครงการ ซ่ึงเปน็แนวปฏบิตัติามวิถขีอง

การจัดการความรู้ (knowledge management-KM) นอกจากนั้น คณะนักวิจัยได้ใช้มิติด้านคุณค่าและประโยชน์

ของนวัตกรรมที่จะเกิดขึ้นกับเกษตรกรโดยตรง คือ การลดต้นทุนการผลิต และการเพิ่มรายได้ เป็นประเด็นในการ

ดึงดูดและสร้างความเข้าใจกับเกษตรกรในพื้นที่ รวมทั้งการนำ�เสนอเน้ือหาทางวิชาการในลักษณะของการบอก

เล่า พูดคุย แลกเปลี่ยนระหว่างกัน โดยมีผู้นำ�ชุมชนและเจ้าหน้าท่ีศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจาก

พระราชดำ�ริ เป็นตัวเช่ือมในการดำ�เนินการ ผ่านการทดลองปฏิบัติจริงตั้งแต่การสร้างเตาเผาถ่านชีวภาพซึ่งเป็น

นวัตกรรมที่สร้างขึ้นด้วยแนวคิดและหลักการทำ�งานที่เรียบง่าย ไม่ซับซ้อน มีต้นทุนการผลิตตํ่า แต่สามารถให้ 

ถ่านชีวภาพท่ีมีคุณภาพดีเทียบเท่าถ่านชีวภาพท่ีผลิตได้จากห้องปฏิบัติการ (Wijitkosum and Kallayasiri, 2015)  

การเลือกวัตถุดิบในการผลิตถ่านชีวภาพ วิธีการคิดอัตราส่วนของถ่านชีวภาพและการผสมถ่านชีวภาพเป็นวัสดุปลูก 

นำ�ไปสู่การทดลองปลูกพืชและติดตามผล จนกระทั่งการเก็บเกี่ยวผลผลิตและตรวจวัดคุณภาพของผลผลิต 

การคำ�นวณความคุ้มทุนในการดำ�เนินการ 
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การสร้างความรู้ความเข้าใจพื้นฐานและหลักการของถ่านชีวภาพ

กระบวนการเรียนรู้ภาคปฏิบัติ

รูปภาพท่ี 4 กระบวนการดำ�เนินการและการทำ�กิจกรรมในการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัย 

ถ่านชีวภาพสู่การนำ�ไปใช้ของชุมชน 

ที่มา: ทวีวงศ์ ศรีบุรี และ เสาวนีย์ วิจิตรโกสุม (2558)
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รูปภาพที่ 5 กระบวนการเรียนรู้ร่วมกันแบบมีส่วนร่วมในทุกกิจกรรมการเรียนรู้ของผู้เข้าร่วมโครงการ 

ที่มา: ทวีวงศ์ ศรีบุรี และ เสาวนีย์ วิจิตรโกสุม (2558)
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	 จากกระบวนการดังกล่าว ทำ�ให้เกษตรกรและเจ้าหน้าท่ีท่ีเข้าร่วมโครงการได้เกิดกระบวนการเรียนรู้ร่วมกัน 

การแลกเปล่ียนความรู้ ทักษะ และประสบการณ์ของแต่ละบุคคล รวมท้ังเกิดความพร้อมและสามารถท่ีนำ�องค์ความรู้ 

ทีไ่ด้ไปปฏิบตัจิรงิในพืน้ท่ีเกษตรกรรมของตนเองภายหลงัทีน่กัวจัิยถอนตวัออกมาจากพืน้ที ่ซึง่การสรา้งความพรอ้ม

ให้แก่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ รวมทั้งการสร้างความเข้าใจกับเจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนั้น มุ่งเน้นให้เกิด

การพัฒนาพื้นท่ีทดลองให้เป็นพื้นท่ีศูนย์การเรียนรู้ และสร้างเครือข่ายความร่วมมือต่อไปได้ โดยมีผู้นำ�ชุมชนและ 

เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายฯ เป็น Change Agent ซึ่งในประเด็นหลังนี้ถือเป็นสิ่งสำ�คัญมาก เพราะ

จะเกิดกระบวนการถ่ายทอดความรู้สู่ชุมชนอย่างเป็นรูปธรรมและยั่งยืนที่สุด (รูปภาพที่ 6)

	 การดำ�เนินการดังกล่าวตลอดระยะเวลา 8 เดือน มีผู้เข้าร่วมโครงการทั้งสิ้น 88 คน จำ�แนกเป็น เจ้าหน้าที่

ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทรายอันเนื่องมาจากพระราชดำ�ริ 26 คน เจ้าหน้าที่องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น 13 คน 

เจ้าหน้าท่ีหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 8 คน และเกษตรกรเข้าร่วมโครงการท้ังส้ิน 41 คน ภายหลังการดำ�เนินการเสร็จส้ิน 

พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 87.50 มีความสนใจที่จะนำ�ความรู้ที่ได้รับจากการเข้าร่วมโครงการ รวมทั้งนำ� 

ถ่านชีวภาพไปใช้ในพื้นท่ีเกษตรกรรมของตนเอง โดยผู้เข้าร่วมโครงการ ได้ทดลองนำ�ถ่านชีวภาพไปใช้ในพื้นที่

เกษตรกรรมของตนแล้ว จำ�แนกเป็น เจ้าหน้าที่ศูนย์ศึกษาการพัฒนาห้วยทราย ร้อยละ 23.07 เจ้าหน้าที่องค์กร

ปกครองส่วนท้องถิ่น ร้อยละ 26.92 เจ้าหน้าที่หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ร้อยละ 3.85 และเกษตรกร ร้อยละ 46.15 

	 การประเมินความรู้และความเข้าใจในการนำ�ถ่านชีวภาพไปใช้ในการเพ่ิมผลผลิตและปรับปรุงคุณภาพดิน 

พบว่า ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 81.08 ไม่มีความรู้เกี่ยวกับถ่านชีวภาพมาก่อน เมื่อผ่านกระบวนการอบรมและ

เข้าร่วมกิจกรรมของโครงการแล้ว ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 88 มีความเข้าใจในระดับดี-ดีมาก โดยมีแนวโน้มของ

ระดับความเชื่อมั่นและความเข้าใจสิ่งที่เรียนรู้ แปรผันตามจำ�นวนความถี่ของการเข้าร่วมการอบรมและทำ�กิจกรรม

ของโครงการ ทั้งนี้ ผู้เข้าร่วมโครงการร้อยละ 70 มีความรู้ความเข้าใจในกระบวนการสร้างเตาเผาถ่านชีวภาพอยู่ใน

ระดับดี-ดีมาก และสามารถสร้างเตาเผาถ่านชีวภาพไว้ใช้เองได้ 

การถ่ายทอดวิธีการปฏิบัติจาก Change Agent  

สู่เกษตรกรที่เข้าร่วมโครงการ

ผู้นำ�ชุมชน ผู้เป็น Change Agent  

ร่วมแลกเปลี่ยนประสบการณ์

รูปภาพที่ 6 การแลกเปลี่ยนเรียนรู้ร่วมกันระหว่างผู้เข้าร่วมโครงการ 

ที่มา: ทวีวงศ์ ศรีบุรี และ เสาวนีย์ วิจิตรโกสุม (2558)
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บทสรุป

	 รูปแบบและเทคนิคการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมจากงานวิจัยสู่ชุมชนในลักษณะดังกล่าว 

ส่งผลให้นักวิจัยสามารถนำ�องค์ความรู้ท่ีได้จากงานวิจัยไปเผยแพร่สู่ผู้ใช้จริงได้ ผ่านกระบวนการมีส่วนร่วมในการทำ�

กิจกรรมร่วมกันตลอดระยะเวลาการดำ�เนินการ ซึ่งสามารถเพิ่มความรู้ความเข้าใจของผู้เข้าร่วมโครงการ สร้าง

ความสนใจและความเชื่อม่ันในการที่จะปรับเปล่ียนรูปแบบและวิถีการทำ�เกษตรกรรมด้ังเดิมตามความเคยชิน 

มาสู่การทำ�เกษตรกรรมอย่างยั่งยืนได้ ซ่ึงคณะนักวิจัยกลุ่มดังกล่าวยังได้มีการถอดบทเรียนจากการดำ�เนินการ 

ของโครงการถ่ายทอดองค์ความรู้และนวัตกรรมของโครงการ การปรับปรุงคุณภาพดินและการเพิ่มผลผลิตด้วย 

ถา่นชวีภาพเพือ่ความมัน่คงทางอาหารและเกษตรกรรมทีย่ัง่ยนื และนำ�ไปสูก่ารขยายผลและเผยแพรอ่งคค์วามรูแ้ละ

นวัตกรรมจากงานวิจัยถ่านชีวภาพสู่ชุมชนในพื้นที่เกษตรกรรมดินเค็มของอำ�เภอขามทะเลสอ จังหวัดนครราชสีมา 

อีกด้วย
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วิจัย)
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